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Sesion del Consejo Directivo Central
DURAZNO, 01 de Octubre del 2026
ACTA N2 85:

Presentes

Rector: Carlos Batthyany

Consejeros: Alvaro Federico Pena Perea, Wilson Marcelo Ubal Camacho. Por
videoconferencia: Felipe Fajardo Sokol.

Auditoria Interna: Claudia Patricia Alberro Pombo

Asistencia administrativa: Josefina Chiappara Yafiez, Montserrat Silva.

Orden del dia:

1. Acta N2 82 del dia 24 de Setiembre de 2026
Se aprueba el Acta N2 82 de la sesion del 24 de Setiembre de 2026

Acta Reservada N2 83 del dia 24 de Setiembre de 2026

Se aprueba el Acta Reservada N2 69 de la sesion del 24 de Setiembre de 2026 Gnicamente por
el Rector Carlos Batthyany y los Consejeros Alvaro Pena y Felipe Fajardo, en virtud de que él
Consejero Marcelo Ubal se excus6 del tratamiento del tema.

Acta Reservada N2 84 del dia 24 de Setiembre de 2026
Se aprueba el Acta Reservada N2 73 de la sesion del 24 de Setiembre de 2026

2. Acta IER 1/26 Docente Encargado Area: Solar Fotovoltaica (2026-00387)

Visto el llamado a concurso IER 1/26 para la contratacién de un Docente Encargado del Area
Solar Fotovoltaica, parala carrera Ingenieria en Energias Renovables, se resuelve aprobar las
actuaciones cumplidas y contratar al Ing. Allan Braz da Silva Santos, por una carga horaria de
15 horas semanales, para desempefiarse en el Instituto Tecnolégico Regional Centro Sur. (Se
extiende la Res. N.2432/26) (4 en 4).

Visto la designacion del postulante sugerido, el consejero Felipe Fajardo Sokol emite su voto
a favor, fundamentando que la ejecucién de medidas de accién afirmativa en esta instancia
no modifica el orden de prelacion ni vulnera el principio de equidad entre los candidatos. No
obstante, reitera su observacion sobre el protocolo aplicado al momento de validar las bases
del concurso, senialando que la clausula de reserva consignada se aparta de lo establecido en
el articulo 4.0 de la Ley N.o 19.122. En tal sentido, advierte que el sistema institucional
proyecta la reserva sobre la totalidad de las vacantes anuales, mientras que el marco legal
prescribe un cupo especifico del 8 % para los cargos a proveer en el ejercicio.

3. Renovacion de contrato Becario Evangelina Aparicio ITRE Octubre (2026-00745)
Visto el proximo vencimiento del contrato de becaria y considerando la conformidad con su
desempefio y las necesidades del servicio, se resuelve renovar hasta el 5 de abril de 2027 el
contrato de Evangelina Aparicio Vazquez como Becaria para la Direccion de Servicios
Corporativos, con una carga horaria de 30 horas semanales. (Se extiende la Res. N.2433/26)
(4en4)
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4. Solicitud compensacion desarraigo Camila Bentancur (2026-00653)

Visto la solicitud de partida por concepto de desarraigo presentada por la Mgter. Camila
Micaela Bentancur Latorre, y considerando su radicaciéon en la ciudad de Minas para el
desempefio de sus funciones en el Instituto Tecnologico Regional Este, se resuelve autorizar
el pago de la partida por concepto de desarraigo, en los términos previstos por la Ordenanza
de Compensaciones. Asimismo, se deja constancia de que la residencia en la ciudad de Minas
constituye una condicion esencial del vinculo funcional. (Se extiende la Res. N.2 434/26) (4
en 4).

5. Solicitud de compensacion especial y excepcional por proyecto 2024-PR0OY-00011 -
Facundo Nicolas Almada Osores (2026-00699)

Visto la solicitud de partida compensatoria presentada por la Direccién de Investigacion y
Desarrollo para el Téc. Facundo Nicolas Almada Osores, y considerando el desempefio de
tareas de mayor responsabilidad en el marco del proyecto “Disefio y desarrollo de baterias
de flujo redox poliméricas y de tipo airflow para aplicaciones de baja potencia”, se resuelve
otorgar una compensacion especial, excepcional y mensual, por Unica vez, sujeta a la
renovacion del contrato del colaborador y a partir del primer dia habil del mes siguiente a la
aprobacién de la resolucidn. (Se extiende la Res. N.2 435/26) (4 en 4).

6. Acta DSC 3/26 Coordinador/a DSC (2026-00737)

Visto el llamado a concurso DSC 3/26 para la provisién de un cargo de Coordinador/a parala
Direccién de Servicios Corporativos, y considerando el resultado de las actuaciones
cumplidas y la recomendacion del Tribunal, se resuelve aprobar las actuaciones y designar
por via de ascenso a la Cra. Paulina Almeida Tolosa en el cargo de Coordinador/a para la
Direccion de Servicios Corporativos, disponiendo asimismo el cese en su cargo actual de
Coordinador II Administrativo. (Se extiende la Res. N.2436/26) (4 en 4).

7. Acta 2024-PROY-00101 Docente Encargado Area Monitoreo Ambiental (2026-
00744)

Visto el llamado a concurso 2024-PROY-00101 parala contrataciéon de un Docente Encargado
del Area Monitoreo Ambiental para la carrera Ingenieria Agroambiental, se resuelve aprobar
las actuaciones cumplidas y contratar al Mgter. Federico Hernan Garrido de Ledn, por una
carga horaria de 12 horas semanales, para desempeiiarse en el Instituto Tecnol6gico Regional
Centro Sur. (Se extiende la Res. N.2437/26) (4 en 4).

Visto la designacion del postulante sugerido, el consejero Felipe Fajardo Sokol emite su voto
a favor, fundamentando que la ejecucién de medidas de accion afirmativa en esta instancia
no modifica el orden de prelacion ni vulnera el principio de equidad entre los candidatos. No
obstante, reitera su observacion sobre el protocolo aplicado al momento de validar las bases
del concurso, seialando que la clausula de reserva consignada se aparta de lo establecido en
el articulo 4.0 de la Ley N.o 19.122. En tal sentido, advierte que el sistema institucional
proyecta la reserva sobre la totalidad de las vacantes anuales, mientras que el marco legal
prescribe un cupo especifico del 8 % para los cargos a proveer en el ejercicio.

8. Acta ITRCS 6/26 Analista Administrativo CDP (2026-00747)

Visto el llamado a concurso ITRCS 6/26 para la contratacion de un Analista Administrativo
para el Centro de Desarrollo de Personas, se resuelve aprobar las actuaciones cumplidas y
contratar al Téc. Facundo Ayala Torres, por una carga horaria de 40 horas semanales, para
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desempefiarse en el Instituto Tecnoldgico Regional Centro Sur. (Se extiende la Res. N.2
438/26) (4 en 4).

Visto la designacion del postulante sugerido, el consejero Felipe Fajardo Sokol emite su voto
a favor, fundamentando que la ejecuciéon de medidas de accién afirmativa en esta instancia
no modifica el orden de prelacion ni vulnera el principio de equidad entre los candidatos. No
obstante, reitera su observacion sobre el protocolo aplicado al momento de validar las bases
del concurso, sefialando que la clausula de reserva consignada se aparta de lo establecido en
el articulo 4.0 de la Ley N.o 19.122. En tal sentido, advierte que el sistema institucional
proyecta la reserva sobre la totalidad de las vacantes anuales, mientras que el marco legal
prescribe un cupo especifico del 8 % para los cargos a proveer en el ejercicio.

9. Solucidn tecnolégica basada en SICF orientada a abordar el problema de la maleza -
Montes del Plata - IMTE (2026-00762)

Se resuelve suscribir el Convenio Especifico de Cooperaciéon Institucional entre la
Universidad Tecnolégica y EUFORES S.A. (Montes del Plata), cuyo objeto es desarrollar una
solucion tecnolégica basada en Sistemas Inteligentes Ciber-Fisicos, que integre robotica,
inteligencia artificial y eficiencia energética, orientada al abordaje del problema de la maleza.
(4 en 4).

10. Solicitud de compensacion especial y excepcional a Romina Genolet por proyecto
2026-PROY-00207 (2026-00592)

Visto la solicitud de partida compensatoria presentada por la Direccidn de Investigacion y
Desarrollo para la Tcnga. Romina Genolet, y considerando el desempefio de tareas de mayor
responsabilidad en el marco de la venta de servicios 2026-PR0OY-00207, se resuelve otorgar
una compensacion especial, excepcional y mensual por el periodo de cuatro meses, sujeta a
la renovacidn del contrato de la colaboradora y a partir del primer dia habil del mes siguiente
a la aprobacion de la resolucion. (Se extiende la Res. N.2 439/26) (4 en 4).

11. Solicitud de compensacion especial y excepcional a Ricardo HladKi por proyecto
2026-PROY-00207 (2026-00593)

Visto la solicitud de partida compensatoria presentada por la Direccidn de Investigacion y
Desarrollo para el Mgter. Ricardo Hladki, y considerando el desempefio de tareas de mayor
responsabilidad en el marco de la venta de servicios 2026-PR0OY-00207, se resuelve otorgar
una compensacion especial, excepcional y mensual por el periodo de cuatro meses, sujeta a
la renovacion del contrato del colaborador y a partir del primer dia habil del mes siguiente a
la aprobacion de la resoluciéon. (Se extiende la Res. N.2 440/26) (4 en 4).

12. Extension horaria permanente - Constanza Martinez - DID (2026-00651)
Seresuelve aprobar la enmienda al contrato de funcion publica de la Sra. Constanza Martinez
Cetrangolo, disponiendo la modificacidn de su carga horaria de 30 a 40 horas semanales, de
conformidad con los Términos de Referencia que se incorporan como anexo a la enmienda
contractual. (4 en 4).

13. Cambio de sede ITR Oeste - Amparo Annibali (2026-00741)
Visto la solicitud de cambio de lugar de trabajo presentada por la Mgter. Amparo Lucia
Annibali Menéndez, se resuelve disponer el cambio de su lugar habitual de trabajo a la ciudad
de Paysanduy, en el Instituto Tecnoldgico Regional Oeste, pudiendo desempefiar sus funciones
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en la Sede de Paylana o en el Polo Tecnol6gico, manteniendo su dependencia administrativa
de la Direccion del Instituto Tecnolégico Regional Oeste. (4 en 4).

14. Solicitud participacion en Grupos de Trabajo Consejo Nacional de Género (2026-
00686)

Seresuelve otorgar el aval para la participacién de UTEC en los Grupos de Trabajo del Consejo
Nacional de Género (CNG) durante el periodo 2025-2030, en particular en el GT1 “Cultura
igualitaria y educacién inclusiva”, asi como en los demds grupos tematicos que correspondan,
en el marco de la invitacién recibida del Instituto Nacional de las Mujeres. (4 en 4)

15. Aprobaciéon nuevo poder BROU y revocacion de anteriores (2026-00779)

Se resuelve aprobar la de revocacién de las Cartas Poderes otorgadas ante el Banco de la
Republica Oriental del Uruguay (BROU) con fechas 27 de noviembre de 2025 y 13 de mayo
de 2026, a favor Valeria Inés Larnaudie Plachot, Alvaro Federico Pena Perea, Wilson Marcelo
Ubal Camacho, Rossana Satomauro Montes, Mariana Legaspi Volonte, José Emmanuel Benitez
Varela y Mariano Javier Arbén Zubiagurre.

Se resuelve aprobar la nueva Carta Poder ante el BROU a favor de GRUPO A: Carlos Ignacio
Batthyany Dighiero, Alvaro Federico Pena Perea, Wilson Marcelo Ubal Camacho, y Rossana
Satomauro Montes; y GRUPO B: Mariana Legaspi Volonte, José Emmanuel Benitez Varela, y
Mariano Javier Arbdén Zubiagurre; y se autoriza la realizacién de los tramites de estilo para su
otorgamiento y posterior presentacién ante el BROU. (4 en 4).

Se deja constancia de que, hasta el presente punto del Orden del Dia, la sesion se
desarrollé con la presencia del seiior Rector y de los tres Consejeros, quienes suscriben
el Acta hasta el presente punto.

Firmado por:

s 44y Ay
A9BD255A899F4FO0...
Dr. Carlos Batthyany
Rector
Universidad Tecnolégica
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Firmado por: Firmado por: Firmado por:
o ’ /

48CB5C8A90E7434.. D7B5B485E94D4CS8... A2103963AD7EA4FO...
Mg. Ing. Felipe Fajardo Dr. Marcelo Ubal MSc. Alvaro Pena
Consejero Consejero Consejero
Universidad Tecnolégica Universidad Tecnoldgica Universidad Tecnoldgica

A continuacion, el sefior Rector se retira de la sesion por actividad dentro de la agenda
de visita al ITRCS, continuando la misma con la presencia de los tres Consejeros,
quienes pasan a considerar y resolver los restantes puntos del Orden del Dia.

16. Solicitud de compensacion especial y excepcional a Sadl Scanziani por proyecto
2026-PROY-00059 (2026-00730)

Visto la solicitud de partida compensatoria presentada por la Direccidn de Investigacion y
Desarrollo para el Ing. Sadl Scanziani, y considerando el desempefio de tareas de mayor
responsabilidad en el marco de la Propuesta de certificacion en TIC’s, 2026-PROY-00059, se
resuelve otorgar una compensacién especial, excepcional y mensual por el periodo de dos
meses, sujeta a la renovacién del contrato del colaborador y a partir del primer dia habil del
mes siguiente a la aprobacidén de la resolucidn. (Se extiende la Res. N.2 441/26) (3 en 3).

17. Solicitud de compensacion especial y excepcional a Rafaella Spoturno por proyecto
2026-PROY-00059 (2026-00717)

Visto la solicitud de partida compensatoria presentada por la Direccidn de Investigacion y
Desarrollo para la Lic. Rafaella Sportuno, y considerando el desempefio de tareas de mayor
responsabilidad en el marco de la Propuesta de certificaciéon en TIC’s, 2026-PR0OY-00059, se
resuelve otorgar una compensacion especial, excepcional y mensual por el periodo de un mes,
a partir del primer dia habil del mes siguiente a la aprobacién de la resolucidn. (Se extiende
la Res. N.2442/26) (3 en 3).

18. Solicitud de compensacion especial y excepcional a Nelcy Atehortua por proyecto
2026-PROY-00059 (2026-00727)

Visto la solicitud de partida compensatoria presentada por la Direccidn de Investigacion y
Desarrollo para la Ing. Nelcy Natalia Atehortua Sanchez, y considerando el desempefio de
tareas de mayor responsabilidad en el marco de la Propuesta de certificacion en TIC’s, 2026-
PROY-00059, se resuelve otorgar una compensacién especial, excepcional y mensual por el
periodo de dos meses, sujeta a la renovacion del contrato de la colaboradora y a partir del
primer dia habil del mes siguiente a la aprobacién de la resolucién. (Se extiende la Res. N.2
443/26) (3 en 3).

19. Solicitud de compensacion especial y excepcional a Mauro Carlevaro por proyecto
2026-PROY-00059 (2026-00728)

Visto la solicitud de partida compensatoria presentada por la Direccidn de Investigacion y
Desarrollo para el Lic. Giani Mauro Carlevaro, y considerando el desempefo de tareas de
mayor responsabilidad en el marco de la Propuesta de certificacion en TIC’s, 2026-PROY-
00059, se resuelve otorgar una compensacion especial, excepcional y mensual por el periodo
de dos meses, sujeta a la renovacion del contrato del colaborador y a partir del primer dia
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habil del mes siguiente a la aprobacion de la resolucion. (Se extiende la Res. N.2 444/26) (3
en 3).

20. Solicitud de compensacion especial y excepcional a Javier Dominguez por proyecto
2026-PROY-00059 (2026-00718)

Visto la solicitud de partida compensatoria presentada por la Direccién de Investigacion y
Desarrollo para el Prof. Javier Dominguez, y considerando el desempefio de tareas de mayor
responsabilidad en el marco de la Propuesta de certificacion en TIC’s, 2026-PR0OY-00059, se
resuelve otorgar una compensacion especial, excepcional y mensual por el periodo de un mes,
a partir del primer dia habil del mes siguiente a la aprobacién de la resolucién. (Se extiende
la Res. N.2 445/26) (3 en 3).

21. Solicitud de compensacion especial y excepcional a Bruno Gabetti por proyecto
2026-PROY-00059 (2026-00716)

Visto la solicitud de partida compensatoria presentada por la Direccién de Investigacion y
Desarrollo para el Sr. Bruno Gabetti, y considerando el desempefio de tareas de mayor
responsabilidad en el marco de la Propuesta de certificacion en TIC’s, 2026-PROY-00059, se
resuelve otorgar una compensacion especial, excepcional y mensual por el periodo de un mes,
sujeta a la renovacion del contrato del colaborador y a partir del primer dia habil del mes
siguiente a la aprobacién de la resolucion. (Se extiende la Res. N.2 446/26) (3 en 3).

22. Solicitud de compensacion especial y excepcional a Bruno Fernandez por proyecto
2026-PROY-00059 (2026-00729)

Visto la solicitud de partida compensatoria presentada por la Direccidn de Investigacion y
Desarrollo para el Téc. Bruno Fernandez, y considerando el desempefio de tareas de mayor
responsabilidad en el marco de la Propuesta de certificaciéon en TIC’s, 2026-PR0OY-00059, se
resuelve otorgar una compensacién especial, excepcional y mensual por el periodo de tres
meses, sujeta a la renovacion del contrato del colaborador y a partir del primer dia habil del
mes siguiente a la aprobacién de la resolucion. (Se extiende la Res. N.2 447/26) (3 en 3).

23. Solicitud de compensacion especial y excepcional a Silvina Salgado por proyecto
2024-PROY-00088 (2026-00712)

Visto la solicitud de partida compensatoria presentada por la Direccidn de Investigacion y
Desarrollo para la Ing. Silvina Salgado, y considerando el desempefio de tareas de mayor
responsabilidad en el marco del proyecto “Exploracién de caracteristicas sensoriales en
variedades nacionales de frutas y hortalizas”, 2024-PR0OY-00088, se resuelve otorgar una
compensacion especial, excepcional y mensual por el periodo de siete meses, sujeta a la
renovacion del contrato de la colaboradora y a partir del primer dia habil del mes siguiente a
la aprobacién de la resolucidn. (Se extiende la Res. N.2 448/26) (3 en 3).

24. Renovacion de contratos ITRN octubre (2026-00770)

Visto el préoximo vencimiento de los contratos de funcidn publica de diversos colaboradores
que se desempefian en el Instituto Tecnoldgico Regional Norte, y considerando la
conformidad con su desempeno, asi como las necesidades del servicio, se resuelve renovar
los siguientes contratos:

Area / Fecha de

Nombre Ref. Cargo Horas S
Carrera finalizacion
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Docente Encargado

Licenciatura en

Marcelo p o Ingenieria de
Maximiliano | LD/ | Area Cienciasdela Datos e 01/10/2027
. 4/24 Computaciony 40 . .
Danesi s Inteligencia
Matematicas A
i Artificial
Aplicadas
Docente Encargado
. Area de Modelado, o
Mauricio ICA Simulacién Ingenieria en 02/10/2027
Mendes da 9/22 y 40 Control y
) Control de s
Silva Automatica
procesos
. Profesor Asociado
]ack];;)i;uls IlL/(;:G; con funciones de 40 Ingenieria en 02/10/2027
gestion Logistica ITRN
Licenciatura en
R(?drlgo LIDIA Docente ]jchargado Ingenieria de 03/10,/2027
Miranda 3/24 Area Sistemas 40 Datos e
Fuchs Informaticos Inteligencia
Artificial
Monica Posgrado en
Alexandra | pp;, | Docente Inicio de Robéticae | 07/10/2027
Rodriguez Iniciacion cientifica 12 ) )
Espinosa 2/24 Inteligencia
p Artificial
Victor Daniel Docente de inicio Pl;)cs)%gi?c(;een
Castelli PRIA de Iniciacié i . 07/10/2027
Rodriguez 2/24 e Iniciacion 12 Inteligencia
Cientifica Artificial
. . Posgrado en
Hiago Jacobs PRIA Docente de Inicio Robética e 07/10,/2027
Sodre Pereira | 2/24 de Iniciacion 12 ) .
Cientifica Inteligencia
Artificial
Pablo Posgrado en
. PRIA Docente Inicio de Robdtica e 07/10/2027
Ezequiel T 12 . )
. 2/24 | Iniciacion cientifica Inteligencia
Moraes Furik o
Artificial
PRIA Posgrado en
Juan Pedro de Docente Inicio de Robética e 07/10/2027
, 2/24 T 12 . .
Ledn Sum Iniciacion cientifica Inteligencia
Artificial
Karen Mikaela | ITRN Analista Ingenieria en
Echevaleta 5/25 Administrativo de 40 Control y 12/10/2027
Marquez Carrera Automatica

(Se extiende la Res. N.2 449/26) (3 en 3).
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25. Renovacion de contrato Martin Dos Santos - ITRCS (2026-00756)

Visto el proximo vencimiento del contrato de funcién publica del Prof. Martin Dos Santos
Lafuente, se resuelve renovar hasta el 16 de octubre de 2027 su contrato como Docente
Encargado del Area Fisica para la carrera Ingenieria en Agua y Desarrollo Sostenible, con una
carga horaria de 20 horas semanales, para desempefiarse en el Instituto Tecnol6gico Regional
Centro Sur. (Se extiende la Res. N.2 450/26) (3 en 3).

26. Compensacion Dedicacion Exclusiva - Alan Plachta (2026-00633)

Visto la solicitud de compensacién por dedicacién exclusiva presentada para el Sr. Alan
Ezequiel Plachta, en el marco de la asignacién de funciones de gestién para la carrera
Licenciatura en Jazz y Musica Creativa, se resuelve no hacer lugar a la solicitud, en virtud de
que este Consejo se encuentra redefiniendo los criterios de otorgamiento de la mencionada

compensacion . (3 en 3).
Firmado por: Firmado por: Firmado por:
\\/.-{;r ~
S
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Mg. Ing. Felipe Fajardo Dr. Marcelo Ubal MSc. Alvaro Pena
Consejero Consejero Consejero
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